附件1
岗位职责及任职条件

	序号
	用人单位
	用人部门
	岗位名称
	岗位类别
	招聘计划
	专业要求
	学历要求
	工作经验要求
	招聘方式
	主要工作职责
	任职条件
	工作地点

	1
	大连阳光采购服务有限公司
	评审部
	评审岗
	管理岗
	1人
	专业不限
	大学本科及以上文化程度
	工作经验不限
	社招
	1.负责深入分析公司交易业务的特点和评审需求，结合行业实践，制定评审工作流程，明确评审标准、专家职责等内容；

2.负责落实公司评审管理办法的相关要求，组织评审管理办法的宣贯培训，提高评审效率；

3.负责政府采购、阳光采购评审专家的征集、入库、培训、考核和动态管理工作，确保专家库的高效运行和评审质量，为评审活动提供专业支持；

4.负责建立健全评审专家库管理制度，设计专家抽取规则，明确专家应主动回避的情形，确保评审的独立性和公正性；

5.负责组织评审专家进行业务培训和廉政教育，设计培训课程，建立培训考核机制，提高评审专家专业素质和职业道德水平；

6.负责政府采购评审活动的组织和实施，包括开标及评标前的组织准备工作等；

7.负责阳光采购项目评审活动的组织和实施，包括开标及评标前的组织准备工作；同时负责开评标场地的管理和服务工作，维护评审秩序，确保评审活动顺利进行；

8.负责评审结果的汇总、统计和分析，并形成评审报告上报；

9.负责对评审专家的评审行为进行监督，形成监督报告，确保评审过程公平公正、科学规范；

10.负责对评审过程中出现的异常情况及时进行处理和向上级报告；

11.负责配合相关部门对评审过程中的违规违纪行为进行调查处理，并及时向客户和有关部门反馈；

12.负责支持和配合其他部门相关工作的开展；

13.负责利用相关资源与公司内外部、专业平台、会员单位等开展业务层面的交流和合作。
	1.大学本科及以上文化程度，专业不限；

2.政治面貌不限； 

3.相关工作经历、管理经历、职称、执（职）业证书不限。
	大连




